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Procédure n°2026142
NETTOYAGE DES LOCAUX ET DE LA VITRERIE
DE BATIMENTS DE LA CPAM DU HAUT-RHIN

DONNEES RELATIVES A LA REPRISE DU PERSONNEL

LOCAUX DUREE DU TRAVAIL
.. . AGE TYPE DE DATE QUALIFICATION / | TAUX HORAIRE SALAIRES BRUTS| GRATIFICATION PRIME PRIME DE PRIME DE
(a préciser, si SALARIE , HEBDOMADAIRE ,
i EN 2026 CONTRAT D'ENTREE GRADE BRUT MENSUELS ANNUELLE D'EXPERIENCE CHANTIER TRANSPORTS
possible) SUR LE SITE
COLMAR 1 59 CDI 01/11/2021 ASCA 12,43 22H50 279,67 0,68%
COLMAR 2 48 CDI 01/11/2021 ASCA 12,43 20H00 248,60 0,87%
COLMAR 3 41 CDI 04/11/2022 ASCA 12,43 20H00 248,60
GUEBWILLER 4 53 CDI 12/12/2022 ASCA 12,43 5H00 62,15
TITULAIRE SORTANT :  ISOR EXPLOITATION




